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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящие Правила внутреннего распорядка регламентируют порядок деятельности, поведения, взаимодействие и взаимоотношения администрации и работников ООО «УПК «АВС»  с обучающимися в процессе учебной  деятельности.
Права и обязанности обучающегося, работника и администрации ООО «УПК «АВС», их взаимоотношения определяются законодательством Российской Федерации о труде, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании», Уставом ООО «УПК «АВС», настоящими Правилами, иными локальными актами ООО «УПК «АВС».
2. УПРАВЛЕНИЕ ООО «УПК «АВС».
2.1.
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и его Уставом и строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления. Генеральный директор осуществляет непосредственное оперативное руководство и управление ООО «УПК «АВС». В пределах своей компетенции он издает приказы и распоряжения,  выполнение которых обязательны для всех  обучающихся.
2.4.1.
Генеральный директор   осуществляет   управление   ООО «УПК «АВС» сам непосредственно.

В состав администрации  ООО «УПК «АВС», помимо генерального директора,  входят его заместители и главный бухгалтер. Генеральный директор определяет функции, права и ответственность каждого из членов администрации ООО «УПК «АВС»..
2.5. Приказы  и распоряжения  администрации ООО «УПК «АВС»,  а также указания педагогических работников,  обучающимся  обязательны для выполнения.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс в ООО «УПК «АВС» осуществляется в целях удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, профессиональной подготовке, в повышении уровня квалификации, профессиональном переобучении граждан, работодателей, путем реализации принятых образовательных программ и рабочих программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Образовательный процесс  включает в себя теоретическое обучение, учебную практику. Он регламентируется учебными планами и годовым календарным учебным графиком в рамках распорядка дня и расписания занятий. Учебные планы рассматриваются и согласовываются и утверждаются генеральным директором ООО «УПК «АВС». Календарный учебный график, распорядок дня и расписание занятий утверждаются генеральным директором.
3.1.
Прием граждан для обучения в ООО «УПК «АВС». производится по их заявлениям    секретарем учебной части.    Условия,    Правила    и    порядок    приема устанавливаются  и  регламентируются  Правилами  приема  в  ООО «УПК «АВС.
Администрация ООО «УПК «АВС» при приеме гражданина на учебу обязана ознакомить их настоящими Правилами внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.2.
Для руководства каждой учебной группой приказом генерального директора назначаются преподаватель, мастер производственного обучения .
         3.3.
Отвлечение  обучающихся   от   плановых   занятий   на   работы,   не предусмотренные образовательной программой и учебным планом, запрещается.
3.4. Для обучающихся продолжительность обучения, его начало и конец, учебная нагрузка, режим учебы устанавливаются и регламентируются договором с заказчиком, индивидуальным договором, либо договором с Центром занятости населения.

В ООО «УПК «АВС» установлена пяти-шестидневная  рабочая неделя и шестидневная учебная неделя. 
3.5. Ежедневное  распределение  рабочего  (учебного)  времени,  в  целях реализации принятых образовательных программ, регламентируется распорядком дня ООО «УПК «АВС».
3.10.
Освоение программ контролируется и завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся для определения соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков,  требованиям    осваиваемой    образовательной   программы,    квалификационной характеристики, государственного образовательного стандарта. 
3.11. Вопросы   и   проблемы,   возникающие   у   обучающихся    в   ходе образовательного   процесса,   разрешаются   через  преподавателя, администрацию ООО «УПК «АВС».
4.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
Администрация ООО «УПК «АВС» обязана:
4.1. Организовывать образовательный процесс так, чтобы каждый обучающийся имел закрепленное рабочее место, обучался с наибольшей эффективностью.

Своевременно предупреждать и объективно разрешать возникающие конфликтные ситуации среди персонала и обучающихся. В установленные сроки рассматривать жалобы, критические замечания и заявления обучающихся, принимать по ним соответствующие меры и оповещать об этом заинтересованных лиц.
4.2.
Обеспечивать своевременное, до начала поручаемой работы, доведение до работника его задания, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда персонала и обучающихся, исправное состояние оборудования,  наличие необходимых документов, пособий, материалов.
         4.3.Создавать    условия    для    роста    эффективности    и    качества образовательного    процесса    и    производства    путем    внедрения    новейших достижений науки, техники, технологии, педагогической  и производственной практики, научной организации педагогического и производственного труда.
4.4.
Обеспечивать    качественное    ведение    образовательного    процесса, выполнение   учебно-производственных   заданий   и   заказов   с   наименьшими затратами    трудовых,    материальных    и    финансовых    ресурсов,    повышая эффективность учебно-производственного и образовательного процессов.
4.7.
Постоянно контролировать соблюдение работниками и обучающимися всех правил и мер безопасности труда и обучения, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности.

4.8. Нести ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время пребывания их в ООО «УПК «АВС».
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1.Права и обязанности обучающихся в ООО «УПК «АВС» определяются законодательством РФ, Положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, Положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, Уставом ООО «УПК «АВС», Положением о Правилах внутреннего распорядка и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.
5.2. Обучающийся имеет право:

 5.2.1 На получение образования в соответствии с Государственным образовательным стандартом.

5.2.7. Пользоваться библиотекой, информационными ресурсами ООО «УПК «АВС».
5.3. Обучающиеся  обязаны:

5.3.1. Систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками, посещать учебные занятия, в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами.

5.3.2. Соблюдать и выполнять Правила внутреннего распорядка в ООО «УПК «АВС».

5.3.3. Быть дисциплинированными, организованными, вежливыми.

5.3.4. Знать и выполнять правила безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе обучения.

5.3.5. Беречь собственность и имущество ООО «УПК «АВС»; соблюдать чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории ООО «УПК «АВС»; поддерживать необходимое эксплуатационное состояние оборудования, инструмента, инвентаря, помещений учебных мастерских и лабораторий.

5.9. Отчисление обучающихся из ООО «УПК «АВС»,  может производиться по следующим основаниям:

- систематическое непосещение занятий без уважительной причины (пропуск десяти и более учебных дней на протяжении 30 последовательных календарных дней);

-    невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине;

- нарушение Правил внутреннего распорядка ООО «УПК «АВС»;

- выявившаяся профессиональная непригодность;

- появление в нетрезвом виде на занятиях и внеклассных мероприятиях и грубое поведение при этом;

- потребление наркотических и психотропных средств;

- унижение человеческого достоинства в отношении преподавателей, обслуживающего персонала, лиц старшего возраста и обучающихся.

5.10. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех обучающихся.

5.11. Материальный ущерб, нанесенный ООО «УПК «АВС» по вине обучающегося, возмещается им.

